Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S.

TEMEL iSGUCU GEREKSINIMLERI POLITIKASI

- Cocuk ve Geng is¢i:

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S., temel isgiicii gereksinimlerinin uygulanmasinda, kurulus
gereksinimlerin hedeflerini yerine getirirken ayni zamanda ulusal hukuk tarafindan tesis edilen hak ve
yuktumluliklere gereken 6nemi verir.

Cocuk ve geng isci ¢alistirmaz.

Gegcerli yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine bagli kalir. isyerimiz, tehlike icinde ¢alisma gerektiren
pozisyonda 18 yasin altindaki kisilerin calismasini yasaklar. isyerimizin ¢ocuk isgiiciine iliskin yasag, is Kanunu, is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu ile diger yasal mevzuatlara uygundur.

- Zorla ve Zorunlu Calistirma:

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S., her tiirlii zorla ve zorunlu ¢alistirmayi ortadan kaldirmaktadir. istihdam
iliskileri, ceza tehdidi olmaksizin génalll ve karsilikhi rizaya dayalidir. Zorla veya mecburi bir uygulama yapilmaz.

Zorla isci calistirmanin, hapishanede galisma, ¢iraklik sézlesmesi, borca karsilik isgiici, askeri isci veya kéle isglicii
ve her tirli insan ticareti dahil olmak lizere, tim sekilleri yasaklar.

- Ayrimcailik:

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S., tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi
durusunda ve firsat esitligini saglama konusunda k&kli bir taahhiide sahiptir. isyerimiz; irk, cinsiyet, renk, milliyet,
ya da sosyal kéken, din, yas, maluliyet, siyasi goris veya ylrirliikte olan yasalarca korunan her tiirlii deger stati
temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da s6zlii tacizin olmadigi yerler olarak muhafaza etmeye kararlidir. isyeri
icin personel se¢imi, acik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi vasiflar temel alinarak yapilir.

- Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik:

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S. drgiitlenme dzgiirligiine ve etkin toplu pazarlik hakkina saygi duyar.
-isciler kendi sectikleri isci 6rgiitlerini kurabilir veya bunlara katilabilir.

-isciler &rgiitlerinin tiiziiklerini ve kurallarini olusturma konusunda tam 6zgiirlige saygi duyar.

-Iscilerin bir isci 6rgiit kurma, bunlara katilma veya yardim etme ile ilgili yasal faaliyetlerde bulunma veya aynisini
yapmaktan kaginma haklarina saygi duyar ve bu haklari kullandiklari igin iscilere ayrimcilik yapmaz ve onlari
cezalandirmaz.

-Yasal olarak kurulmus bir isci 6rgiitleriyle ve/veya usulliine uygun olarak segilmis temsilcilerle iyi niyetle ve bir
toplu is s6zlesmesine varmak i¢in en iyi cabayi géstererek miizakere eder.

- Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas):

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S. calisanlarina; sektére ve yerel isgiicii piyasasina gore rekabetci ticretler
verir. Uygulamalarimiz; ticret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan ddemeler hakkinda yirirlikteki yasalara ve is
sozlesmelerine tam bir uygunluk icinde gergeklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek
icin firsatlar teklif eder ve miimkiin oldugunca yiikselme firsatlari sunularak bu ¢abalar desteklenir.



- Saghk ve Giivenlik:

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S. giivenli ve saglikh bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini
saglar. Sirket, calisanlarin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tirli faktére maruz kalma riskini minimuma
indirerek, calisanlarina guvenli, saglkh ve verimli galisabilecekleri bir is ortamini olusturarak surekliligini
saglamayl amaglar. Sirket, siddetin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz edici sartlarin olmadig bir is yeri ortami
saglamaya 6zen gosterir.

- Toplum ve Paydaslarla Baghlik:

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S. paydaslariyla, onlarin gérislerini dinleyerek, gériislerinden bilgi
edinerek ve goruslerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhidi verir. Bu baglamda calisan
temsilcilerini yasal mevzuata goére belirleyerek galisanlarin problemlerini temsilcilerle gériisebilecekleri ortami
olusturur ve 6neri kutularina yazili olarak bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda igyeri ile ilgili ve etki alani
icindeki isyeri haklari konularinda, paydaslariile bir diyalog kurma taahhidd verir.

- Yabanci Uyruklu is¢i Galistirma (Yabanci isgilerin istihdami):

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S. igerisinde ¢alisma halinde bulunan yabanci uyruklu galisanlarda; is
sdzlesmeleri anlayacaklari dilde diizenlenir. ise giriste ve/veya gerekli durumlarda orijinal evraklar kendisinden
alinamaz. isci higbir durumda borglandinlarak calistirilamaz. Sirket tarafindan yabanci iscilerin calisma
konusundaki yasal haklari korunur.

- Insan Kagakgilig::

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S. kacak isci calistiramaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir
glvenlik sebebi disinda sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanin her tiirli bilgisi korunur ve yasalarin
belirttigi 6lcide sakli tutulur.

- Dinlenme Giinleri ve Tatiller:

Calisanlar yasal haklari cercevesinde dinlenme ve tatil glinlerinden yoksun birakilamazlar. Haftada alti giin ¢alisan
personele bir giin hafta tatili verilir.

- Ise Alma ve istihdam:

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S. yénetimince ihtiyag duyulan agik pozisyonlar belirlenerek sirket yénetimi
tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar cercevesinde (yabanci uyruklu isci, esitlik¢i yaklasim, izin, Gcret, tatil,
is sozlesmesi vb.) istihdam gercgeklestirilir.

- Is Sozlesmesi (isveren Sozlesmeleri):

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S. ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday
personele teklif edilen kosullari iceren “is Sézlesmesi ve Personel Yénetmeligi“ hazirlanir. Géreve baslamayi
kabul eden personele “is S6zlesmesi ve Personel Yonetmeligi” imzalatilir.

- lisci Disiplini:

Kronospan Orman Uriinleri San. Tic. A.S. tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu
tarafindan belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Sirket, ¢alisanini disipline etmek icin hicbir sekilde lcret kesintisi
yaptirimi uygulayamaz.



